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Gruppo #2 - Partecipanti ATDP
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larocci Livia - Head Hunter - Jefferson Wells Manpower Group

La Placa Graziana - Remuneration Administrator - Amcor Flexibles EMEA




MISSION AIDP

Quali strumenti implementare per
la misurazione del benessere

aziendale




COME MISURARE IL
BENESSERE AZIENDALE ATDP

GTOVANT

La nostra proposta riguarda la predisposizione di un




COME MISURARE IL
BENESSERE AZIENDALE ATDP

GTOVANT

Struttura

12 macroaree + 1 domanda aperta

QUESTIONARIO SUL
BENESSERE
AZIENDALE




COME MISURARE N
IL BENESSERE AIDP

AZIENDALE GTOVANT
Scala di valutazione ed elaborazione dei risultati

« Si utilizza la presenza di una serie di affermazioni per ognuna
delle quali I'intervistato deve rispondere se e in che misura é
d’accordo

QUESTIONAR'O SUL ~+ Utilizzo della cosiddetta «tecnica delle scale» o «scalling»
BENESSERE cioé un insieme di procedure per misurare concetti complessi




